海南外国语职业学院第二届学术研讨会实施方案

举办第二届学术研讨会是我院2012年教育教学工作的重要组成部分。为了办好本届学术研讨会，特制定如下实施方案，望各部门高度重视，严格按照《实施方案》确定的内容和程序精心组织，认真安排，确保本届研讨会圆满成功。  
一、指导思想
学术论文研讨会的举行，坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，坚持“百花齐放，百家争鸣”；落实学院“以科研促进教师专业成长，以科研促进教育教学水平提高”的科研发展原则，激发教师的科研积极性，活跃学院学术气氛，提升科研水平，总结科研工作经验，探索科研管理的新模式，加强高职内涵建设。研讨内容应立足学院的内涵发展，结合学院“两大质量提升工程”，紧紧围绕“专业建设与课程改革、提高教学质量、加强教风学风建设”的主线，对我院发展中的热点、难点问题进行广泛而深入的探究。通过研讨，努力实现我院教学、科研及管理等各方面工作的规范化、制度化，为我院的“十二五”规划发展奠定坚实的基础。
二、组织机构

为确保学术研讨会的顺利进行，特成立学院第二届学术研讨会组委会，组成人员如下：
主  任：李渝凤 
副主任：符长青
成  员：刘  然、景志华、陈国亭、刘明鹏、吴东阳、李南群、

唐丁方、肖玉满、曾英雄、王诒奎、张树璜、陈海圣、
周清云、林  勇、曹  阳、危卫红、温春雨 
组委会下设办公室，主任由符长青兼任，副主任由吴东阳兼任，成员由肖玉满、郑有进、刘敬、黄碧娜、潘婷婷、徐斌组成。
三、参会人员

海南外国语职业学院全体教师。
四、研讨主题与范围

高职教育教学建设、改革与管理的理论研究与实践探索

本届研讨会的研讨范围包括以下七大方面：
（一）高职办学
1．高职院校党建模式与办学方向的研究与实践
2．高职院校办学思想、办学机制、办学模式研究与实践

3．高等职业教育分层分类发展背景下的院校发展战略研究与实践

4．高职院校发展定位及特色培育的研究与实践

5．高职院校教育改革与可持续发展的研究与实践

6. 我院校际、校企合作办学模式的研究与实践

7. 我院国际化合作办学模式的研究与实践
（二）高职专业建设与改革 
1．高职院校特色专业建设的研究与实践

2．我院各专业学生知识、能力、素质结构与培养计划总体设计的研究与实践

3．品牌（特色）专业优化教学制度、教学模式与教学环境的研究与实践

4．高职院校实训基地建设的研究与实践

5．高职院校学生职业生涯教育的研究与实践

6．职业资格证书与就业准入制度对高职人才培养的影响与对策研究

7．高职院校专业结构调整与优化的研究与实践

8. 国际旅游岛建设背景下我院专业建设的适应性研究与实践
9. 社会和区域经济发展对高职毕业生素质要求的调查与本院各专业人才培养模式、课程体系调整适应性改革的研究与实践

（三）高职课程建设与教学改革

1．我院各专业各课程目标定位与课程内容、课程实施方式、课程评价的适应性研究与实践

2．高职专业必修课程教材结构优化、教学内容更新、教学方法手段与考核方式改革的研究与实践（含多媒体教学改革与题库建设）

3．深化高职实训课程教学改革，加强学生实践能力培养的研究与实践

4．培养高职学生专业能力的课程设计与教学模式的研究与实践

5．基于网络环境的高职英语教学改革研究与实践

6．高职信息技术与课程教学融合的模式研究与实践

7．高职理论课程与实践课程融合的模式研究与实践

8．基于网络环境下培养学生采集与利用专业信息资源的研究与实践

9．基于网络环境下高职教与学的方式改革的研究与实践

10．高职精品课程建设的研究与实践

11．培养高职学生自主学习习惯与能力的理论与实践研究

12．高职体育教学模式与人才培养改革的研究与实践

13．高职学生心理健康教育模式的研究与实践
（四）高职学生“思政”课教学建设与学生管理
1．我院“思政”课教学建设、改革与创新

2．我院系（部）学生思想政治教育工作的责权利探讨

3．高职学生党建、团建工作探讨

4．高职院校校园文化建设与人才培养

5．高职院校全员育人教育体系的构建与保障

6．高职院校学生思想政治教育工作队伍的建设与管理

7．我院学生思想品德状况调查与思想政治教育课程教学有效性的研究与实践
（五）高职教育教学管理

1．高职院校规范化管理的研究与实践

2．高职院校二级管理模式的研究与实践

3．高职院校制度建设的研究与实践

4．高职院校教学质量保障、监控与评价体系的研究与实践

5．高职院校教学管理信息化研究与实践

6．高职院校教学评估体系的研究与实践

7．高职人才培养工作评估的理论与实践研究

8．高职院校科研绩效管理及科研与教学关系问题的研究与实践

9．高职院校教师人事制度改革与发展的研究与实践

10．高职院校内部管理体制改革与管理水平提升的研究与实践

11．高职院校“以人为本”的教育、管理、服务工作运行机制的研

究与实践

12．高职院校实践、实验教学体制改革研究与实践
（六）教师队伍成长与发展研究

1．高职院校教师聘任制的实行与完善的研究与实践

2．高职院校师资培训策略与有效模式的研究与实践

3．高职院校学生思想政治辅导员和班主任队伍建设的研究与

实践

4．高职院校“双师型”师资队伍建设的研究与实践
5．高职院校教学名师、骨干教师的成长规律与实证研究

6．高职院校实践教学团队建设的理论与实践研究

7． 强化实践教学背景下的高职院校教师实现角色与素质转换的途径与方法的研究与实践

（七）后勤保障及其他方面

1．“和谐校园”、“教学中心”环境下后勤服务体系建设的研究与实践

2. 我院后勤管理服务社会化的研究与实践

3．高职院校图书馆建设与管理的特点与模式的研究与实践

4．院、系(部)、教师结合我院情况，创造性地推广应用既有教育理论或其它高校教育教学与管理的研究成果，提高教学水平与质量的实践研究

5．其他相关理论与实践研究

可根据以上研究范围，选择某一方面研究与实践，也可以就其中某一点开展深入研究或实践探索；可以在以上所列范围中选择研究专题，也可以自主选择所列范围以外的研究专题。研究要立足我院实际，着力解决我院发展进程中面临的各种热点、难点问题。

五、学术研讨会要求与安排
（一）论文撰写要求

1.论文拟题要求
要结合我院的教育教学实际撰写论文，论文题目可参照所提供的题目，也可自拟论文题目。

2.论文内容要求
论文内容要翔实,有创新，要做到理论联系实际，体现高职教育理念，条理清晰，逻辑严密，言之有物，具有较强的针对性、实用性、可操作性。论文字数应在4000-6000为宜，论文内容应依次包含题目、作者姓名、所在部门、联系电话、摘要、关键词、正文、参考文献、作者简介（插入-引用-脚注和尾注）等。坚决杜绝剽窃他人成果,文责自负，远离学术不端。 
3.论文排版及打印要求
文稿用Word录入排版，字体一律采用宋体，题目小二号字，摘要、关键词、参考文献、作者简介五号字，正文小四号字，行距固定值20磅。统一用A4纸双面打印，加封面装订，封面上下依次包含论文题目、作者姓名、部门名称、撰写时间等。
（二）论文准备阶段（2012年3月6日至5月8日） 
1．宣传动员。本次研讨会是我院贯彻“以科研促进教师专业成长，以科研促进教学水平提高”的科研发展原则的一个重要环节，意义重大。各系（部）应高度重视，宣传动员教师人人积极参与。部门领导、高职称、高学历的教师应带头提交论文，做出表率，力争将本届学术研讨会办成一个全员参与、学术氛围浓厚、成果显著的盛会。 
2．提交论文。每位教师须提交一篇论文，欢迎其他管理人员提交论文。所有提交的论文须从未获得任何院级以上论文评比奖项,字数在4000—6000之间为宜。每篇论文均提交一份打印稿和电子稿到各系部。 
（三）论文整理汇总阶段（2012年5月9日至5月16日）

组委会组织相关人员对各系（部）提交的参评论文进行整理汇总，并将参评论文隐去作者姓名，按系（部）分类编号，确保评比活动顺利开展。
（四）论文评比阶段（2012年5月17日至6月16日）

1．各系（部）初评。各系部组织人员（五位评委）对本系部教师的论文进行评审（论文须隐去作者姓名），于5月26日之前按30%的优秀论文比例评选结果送交科研设备处。

2．学院评比。组委会组织学院学术委员会的委员及有关专家（每组7位评委）对论文进行评比（论文须隐去作者姓名），按15%：35%：50%的比例评出一、二、三等奖，并按学院有关规定对获奖者给予奖励。
（五）评比结果整理汇总阶段（2012年6月17日至6月25日）

组委会组织人员整理汇总研究论文评比结果，并将其上报学院领导。
（六）论文研讨阶段（2012年6月26日-6月30日）

根据学院学术委员会的评定，从一、二等奖论文中选择10篇论文参加全院交流研讨大会。交流研讨的方式为作者宣讲+专家点评。每篇论文作者宣讲时间为7分钟以内，专家点评时间2分钟以内。每篇论文由1-2位专家（待定）担任点评。
六、论文汇编成册（2012年7月中旬）
所有获奖论文汇编成册出版《海南外国语职业学院学报》（总第八期）（第二届学术研讨会专辑）。
七、海南外国语职业学院第二届学术研讨会论文评分标准

（一）评分标准

1.思想性（15分）：选题和内容结合高职教育教学和改革管理实际，体现新的高职教育理念；
2.创新性（25分）：能提出新的高职教育思想或用新的方法进行探索研究；
3.科学性（25分）：论点鲜明，紧扣主题，论据可靠、充实，论证方法合理、恰当；
4.操作性（20分）：结合高职教育教学理念、专业建设、课程建设、教学管理、学生管理等，具有推广价值和可操作性；
5.条理性（15分）：文笔流畅、思路清晰，逻辑性强，层次清楚。

（二）评比办法

1.系（部）评比办法：五位评委按照评分标准用百分制进行打分，平均分为最后得分。

2.学院评比办法：七位评委按照评分标准用百分制进行打分，去掉一个最高分和最低分，五位评委的平均分为最后得分。
附表：1. 海南外国语职业学院第二届学术研讨会论文评比评分表 
   2. 海南外国语职业学院第二届学术研讨会论文评比统分表
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二○一二年三月六日
附表1
海南外国语职业学院
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附表2

海南外国语职业学院第二届学术研讨会论文评比统分表
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